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教学技能工作坊（Instructional Skills Workshop，ISW）是一个为期3-4天，旨在鼓励教师的反思性实践，注重同行学习、彼此启发的参与式教学能力提升项目。学员在引导员（Facilitator）的带领下，通过迷你课程授课、给予和接纳同侪反馈，促进自我教学反思和教学能力提升。作为一种短期、高效、持久的教学技能培训法，近年来在国内高校广泛开展并获得一致好评。
教学技能工作坊的研修特色为：
1.小班研讨：本工作坊以引导员带领的小组研讨学习为主，大班学习为辅。每组仅有5名学员，充分关注每位学员的成长，提高培训的质量与效果。
2.体验学习：本工作坊采用参与式、小组体验式学习的方法。学员在小组内通过3 次迷你课程授课，深入理解参与式学习理论并实施参与式课堂的教学互动，促进教学能力提升。
3.实践反思：学员通过有效倾听，并给予和接纳同伴反馈，促进自我教学反思，提高自己给予有效反馈的能力和教学反思能力。
4.后期交流：建立ISW项目学习共同体，参与教师与专家可以针对培训内容的问题进行沟通交流。通过线上和线下定期交流活动，促进项目的本土化发展和质量提升，共同推进高校教师教学能力的发展进步。
