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2021-2022 学年第一学期

学生教学信息员工作总结

一、反馈信息的基础数据

各学院学生教学信息员共反馈信息 159 条。反馈的信息，既有课堂教学、实践教

学的内容，也有学生学习、教学管理等方面的情况，不仅反馈有所在学院任课教师的

授课情况，还有很多是其他学院教师的授课情况。

信息类别
信息数量

（条）
信息类别

信息数量

（条）

课堂教学 78 实践教学 11

学生学习 22 教学管理 15

教学条件 32 其他教学信息 1

表扬类信息 64 问题类信息 73

二、反馈信息的具体情况

（一）对教师授课的肯定和赞扬

您的付出，心会感受到！

表扬刘亚男老师，由于我们专业没有设置 origin 绘图课，刘老师除了正常的教

学外，还会另外指导我们 origin 制图，使实验数据图更符合文献的要求。

李杰老师上课非常认真，面对学生的提问都会耐心解答，鼓励同学多提问题。会

精心准备课件，在课前将课件发在群中，如果课上发现有问题，课后会修改完再上传。

上课玩手机，老师有妙招！

刘炳文老师，上课非常认真幽默，经常调动班级学习氛围，带领大家放下手机，

沉浸于数学之美。

邱观音生老师的课堂纪律严明，老师再三强调不要玩手机。苦口婆心的劝导令同

学们十分动容，会认真聆听。
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李启会老师，是一个希望我们认真学习的老师，会警告玩手机的学生，是一个负

责的老师。

这样的好老师，再来几个不嫌多！

张玉茹老师讲课非常好，课堂把控十分到位，与同学互动也非常积极，大家都非

常喜欢上她的课。我感觉一些老师可以借鉴张玉茹老师的上课方式，与同学们的互动

活跃起来，这样同学们的积极性才能被调动，大家的精力才能更加集中。

针对思想道德与法律基础课而言，蒋少容老师上课有条理，有重点，注意调动同

学们的积极性，课堂气氛较为活跃。同时，老师的人格魅力较为突出，深受同学们的

喜爱。老师上课颇为有趣，通过理论联系实际的方法讲课，通俗易懂，而且老师回答

同学们的问题时也很有耐心。

姬生凯老师上课十分认真负责，每一次他上课的状态都十分饱满，似乎想要把他

所有的知识都教授给我们，希望我们能够尽快掌握知识并且得到提高、发展。

能够遇到您，真好！

刘海东老师课堂上的板书清晰、明了（一节课下来不知道用了多少块黑板），思

路严谨易懂。当询问问题，他也会很耐心的为我们解答。真的很幸运能遇到刘老师，

也很感谢一直以来他的付出。

陈敬虞老师教学风趣幽默，常与学生互动，并渗透有关的课外知识，教学与实际

结合，认真批改作业，与学生谈心，是不可多得的好老师。

唠叨也是一种爱，其实我们懂！

汤约翰老师一边唠叨，一边让我们复习，教会了我们很多东西，我们有不懂的也

会去问他。

朱渝铖老师会着重对学生不懂的知识点，反复讲解重难点，上课有自己的思路，

会认真做 PPT，以最好的逻辑，让学生的思路更顺畅。

让我一次夸个够！

伍长春老师认真负责，上课来得早，上课时采用 PPT 和板书并存的方式，有利于

同学们的学习，课上有不懂的地方同学们也可以从学习通中得到自己想要的学习资

料，作业批改也很认真，会认真看同学们的步骤，将错误明确的指出来，方便同学们

订正，上课有自己的节奏，知识点和题目交替进行，有利于同学们更好的掌握知识。

要求同学们上课态度端正，关注同学们的状态，让同学们以良好的状态学习，课堂纪
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律很好，同学们可以专心学习。

对于高数课而言，同学们认为邓燕老师具备人格魅力，属于“有趣的灵魂万里挑

一”型，老师授课有条理,有重点,教学内容丰富有效,答疑认真,对同学们提出的问题

能够详尽的解答,态度和蔼,十分有耐心。邓燕老师课堂内容充实,简单明了,使学生能

够轻轻松松掌握知识。老师为人也十分温柔，教同学的时候很耐心，并且一视同仁。

而且会在课后录制视频来辅助我们做题目，是一个十分优秀的老师。

我们的宝藏老师们藏不住了，点赞！

宗乾收、沈红霞、胡万鹏老师带领生产实习，对学生的安全教育和课程内容传授

等十分认真负责。

周晓聪老师教书生动有趣，同学们上课非常积极。

王峰老师的讲解细致到每一个笔画，他还亲自下去为同学们做示范，录制书写视

频，方便每一个同学观看，对所有同学的作品进行点评，及时作出正确引导。

陆意老师的大学语文课充满了惊喜。

孔祥庆老师，上课认真严谨，对学生很有耐心，对学生吸引力强，积极为学生答

疑解难，循循善诱，是一位很好的老师。

控制工程基础课的朱荷蕾老师，上课状态精神饱满，幽默风趣。

花家杰老师的学习方法和教学手段多样化，降低了学习难度，提高了学习效率。

概率统计课的李蕊老师和数据结构课的刘小晶老师上课认真，讲课有水平。

童小素老师备课好，有互动感，作业批改认真。

（二）教学问题反馈与建议

1.建议部分老师讲课速度稍微放缓，给学生一点时间思考、做笔记。一些比较难

的课程，没有循序渐进的过程，学生容易掉队。

2.部分教师程序性地念 PPT，没有引导学生思考，几节课下来感觉没学到什么实

质性内容。希望能够改进教学模式，能给予一些书本之外的启发，或者换一种使学生

更好理解的方法。

3.建议部分教师要能够熟练使用普通话授课。

4.建议对教学内容进行整合，存在重复讲解的情况。

5.部分课程缺少与学生的互动，导致学生听课状态不佳。建议在课堂上多抛出几

个问题让学生作答，或者让学生多在课堂上表达见解，提升学生的课堂参与感和听课
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效率，或者增加一些案例讲解或实际练习。

6.有部分同学反应老师上课比较注重多媒体辅助教学，以及关注课程进度，内容

又多，不生动，学生上课一味抄老师课件内容，不能好好听课。

（三）监控中心对反映问题的处理

针对学生反映强烈的一些问题，均已反馈至相关学院处理。其他共性的问题，希

望能引起相关部门、学院、教师的重视，共同采取积极有效的措施，不断改进，着力

提升教学质量。
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学院听评课工作经验交流

文法学院听评课工作组织有力效果好

文法学院全体专任教师都能要求圆满完成线上听评课任务，其中学院督导小组成

员人均听课 15 节以上。

一、组织有力

学院高度重视听评课工作，把它作为提升课堂教学质量的重要抓手。学院领导全

部下到教学一线，超额完成专业课和公选课的听课任务。同时结合期中教学检查积极

组织安排公开课评教活动，研究将听评课次数和评课质量纳入教师教学业绩考核范

围，严格落实教学督导听课制度。考虑到首次采用线上评课模式部分老师不熟练，开

展口述和视频相结合的线上培训，对年龄偏大的教师提供“一对一”指导。

二、亮点纷呈

面上来看，课堂教学质量总体不错，点上来看，部分课堂也是精彩纷呈，亮点突

出。浙江省青教赛特等奖、首届全国教学创新大赛一等奖白春苏教师的课堂设计巧妙，

个性突出，自然清新且引人入胜。年青教师许菊博士的《现代汉语 1》准备充分，讲

述中能较好地将抽象知识具体形象化，板书使用合理，上课很有激情。获得“学生心

目中的好老师”荣誉称号的魏佳博士在课堂上把课程思政演绎得淋漓尽致，讲授《古

代汉语》的陈荣军副教授既贯古通今，又启智润心，培根铸魂。

数据科学学院听评课以“评”促“改”成效好

本学期，数据科学学院教师完成了所有听课任务。从听课反馈情况看，大部分教

师教学态度认真，备课充分。讲课声音宏亮，富有激情。思路清晰、逻辑性强。板书

工整、设计合理。能充分运用现代教育技术，教学方法与手段多样灵活。注重课堂互

动，关注学生听课状况，有着较好的课堂教学效果。积极挖掘课程思政元素，做到教

书育人并举。
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嘉兴学院教师（督导等）听课评价指标

（2021 年修订）

1.理论课课堂教学质量评价指标

评价项目 主 要 观 测 点 分值 得分

教学准备
对教材内容熟悉，备课充分；有讲稿；教学设计思路

清晰，对学情有充分的了解；提前到达教室
12

教学内容

教学目标清晰，计划性强；讲课熟练，重点突出，理

论联系实际，能够反映学科发展前沿；教学设计能够

突出“高阶性”

12

课程思政
有机融入思政内容，注重价值引领，传递正能量；不

生搬硬套，做到润物细无声
8

教学组织

体现以学生为中心；课堂教学进程把握适度而有序，

时间安排合理；善于运用小组讨论等方式有效组织教

学活动，课堂互动性强

12

教学方法

教学方法服务于教学目的，善于运用启发式教学，激

发学生的积极性；注意学生能力培养和创新启迪，有

利于学生创新能力的培养，因材施教

12

教学评价

注重形成性评价，在课堂中及时注意学生的听课情

况，对学生的学习效果及时进行测量和评判，在进行

教学评价的过程中，体现“挑战度”

8

教育技术应用

熟练运用多媒体辅助教学；借助互联网，充分利用网

络课程资源；能够熟练运用“雨课堂”、微助教等智

慧教学手段；课件和板书清晰、规范，配合得当

8

课堂管理

课堂上注重对学生的引导；注重课堂管理，教学秩序

良好；学生听课注意力集中，参与度高，不存在课堂

失控、学生游离等现象

10

仪态仪表
语言使用规范，清晰、易懂、生动，语速适中，声音

宏亮，肢体语言运用恰当；仪表端庄，精神饱满
8

教学效果
讲课有吸引力、节奏合理，课堂气氛好；学生思维活

跃、互动积极，教学效果好，完成设定的教学目标
10

综合评价 对授课教师的综合评价以及反馈意见 必答

综合评价 对课堂学风的评价及改进建议 必答
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2.实验课课堂教学质量评价指标

评价项目 主 要 观 测 点 分值 得分

实验准备

对学生课前准备、课中流程、课后学习的要求清晰；

实验准备充分，场地整洁，仪器设备完好，实验材料

（或实验工具等）齐备；有安全措施

12

教学内容

实验课教学目标明确；实验前，老师能够清晰透彻的

向学生讲解实验目的、原理、方法与操作方法以及安

全注意事项；内容饱满，实验过程控制良好

12

课程思政
有机融入思政内容，不生搬硬套，做到润物无声，注

重价值引领，传递正能量
8

教学组织
科学分组、合理分工，所有学生都能够全面且有效地

参与实验
12

教学方法

与手段

教学方法服务于教学目标，注重教学方法与教学手段

的合理应用，形式灵活；重视实验过程中学生疑问的

及时解答；熟练运用现代教学手段辅助教学

8

教学评价

注重形成性评价，在课堂中及时注意学生的实验进展

情况，对学生的学习效果及时进行测量和评判，根据

评判结果及时纠正问题与错误；教学与评价过程体现

“两性一度”

8

教学规范
教师熟悉实验内容，熟练操作仪器设备，示范操作规

范，指导规范，注重安全规范；对学生耐心细致
10

课堂管理

课堂上注重对学生的引导和管理，教学秩序良好，学

生听课注意力集中，参与度高，不存在课堂失控、学

生游离等现象

15

仪态仪表
语言规范，清晰、易懂、生动，语速适中，声音宏亮，

肢体语言运用恰当；仪表端庄，精神饱满
7

教学效果
学生实验操作规范，能很好地理解和掌握实验内容和

技巧；实验数据记录规范；达到实验教学目标
8

综合评价 对授课教师的综合评价以及反馈意见 必答

综合评价 对课堂学风的评价及改进建议 必答
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3.体育课课堂教学质量评价指标

评价项目 主 要 观 测 点 分值 得分

教学准备
内容熟悉，备课充分；教学设计思路清晰，对学情有

充分的了解；提前到达教学场地
10

教学内容

示范动作规范、准确；教学有条理性，层次清晰，重

点、难点突出；练习密度、运动强度适宜，体能练习

与专项技术结合良好

14

课程思政 有机融入思政内容，注重价值引领，传递正能量 8

教学组织 各教学环节安排合理；教学组织有序、活而不乱 12

教学方法

与手段

教学方法得当；教学手段多样化、学生掌握技能动作

好，练习积极性高
14

教学管理
实行过程监控，对学生不正确动作及时纠错，对学生

不良行为及时制止，若有突发事件能及时有效处理
12

教学效果 师生关系融洽，课堂气氛活跃，教学效果优秀 12

教学风格 教师具有个人独特的教学风格，深受学生喜爱 8

仪态仪表

声音清晰，口令准确、规范，讲解生动，通俗易懂，

有感染力；着装符合课程教学要求，教态端正、精神

饱满、肢体语言恰当

10

综合评价 对授课教师的综合评价以及反馈意见 必答

综合评价 对课堂学风的评价及改进建议 必答
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4.附属医院见习和实习课教学质量评价指标

评价

指标
评价内容

分

值

评价等级标准

得 分
优

秀

良

好

合

格

不

合

格

教学

态度

1.备课充分，内容充实，教案及时更新并系统完

整、规范；

2.治学严谨，授课认真；

3.教书育人，言传身教，严格执行教学纪律

15 15 12 9 6

教学

内容

1.教学目的明确，讲授内容丰富充实；

2.基本概念、理论讲解清楚，分析透彻；

3.突出重点、新知识，突破难点；

4.教学内容先进、科学，系统性、逻辑性强，教

学过程完整、紧凑，进度适中；

5.理论联系实际，善于吸收最新研究成果

25 25 20 15 10

教学

方法

1.讲授准确、生动，教学气氛活跃，普通话标准，

语言生动流畅；

2.注意培养并激发学生的学习兴趣和主动性；

3.注意培养学生分析问题和解决问题的能力；

4.注重给予学生学习方法的指导；

5.熟练运用多媒体等现代化辅助教学手段

20 20 16 12 8

教学

效果

1.学生全面熟练地掌握了该课程的基本理论、基

础知识；

2.提高了学生分析问题和解决问题的能力；

3.能激发学生学习兴趣，调动学生学习积极性，

有助于学生养成良好学习习惯；

4.课堂效率高，教学秩序良好，气氛活跃

20 20 16 12 8

教学

文档

1.教材、教案、讲义、教学大纲、课堂授课手册、

考勤表、进度表等按要求携带；

2.教案、讲义编写规范，课堂授课手册、考勤表、

进度表等填写完整准确

20 20 16 12 8

综合

评价
对授课教师的综合评价以及反馈意见

必

答

综合

评价
对课堂学风的评价及改进建议

必

答
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