
二级学院听评课工作经验交流

编者按：听评课，是教师专业发展必须掌握的主要技能，是教师提升教学水平的重

要途径，也是保证学校整体教学质量、严格教学管理的重要手段。教学质量监控中心将

2021-2022 学年第二学期听评课工作组织完成较好的学院推选出来，供大家学习交流。

商学院听评课工作小结

一、发现问题

1.课堂师生教学互动不够。个别老师在课堂上只顾自己讲授，与学生沟通互动不多，

学生学习的积极性主动性未被充分调动起来。

2.教学方法手段有待改进。个别老师照本宣科，严重依赖 PPT，未能利用多种媒体

和方法对教学内容进行展示。部分老师在处理教材与教学大纲、课堂教学内容与自学内

容、线上与线下学习、重点难点与一般内容之间关系上把握不准确。

3.学生课堂关注度不高。部分课程学生不认真听课，存在学生前排入座少、上课玩

手机、睡觉等现象。

4.个别老师没能按照学校规定提前 10 分钟进入教室，做好上课前的相关准备。

二、整改措施

1.作好课前准备。要求教师不仅要熟悉内容，而且要设计好讲课思路、课堂教学各

环节，并提前 10 分钟进教室。

2.加强课堂互动。教师要多走下讲台，关注学生的反应，与学生交流沟通，通过案

例讨论、随堂测试等多种教学方法和手段，充分调动学生参与课堂的积极性、学习的主

动性。

3.改进教学方法。教学过程中，注意将教学手段、多媒体课件、板书有机结合起来，

发挥各自的优势。学院举行了 9次省、校级一流课程公开观摩课，教师交流教学方法和

手段，不断提高课堂教学水平。

4.重点关注后 5%的教师。开学后与所有学评教排名后 5%的教师进行了谈话，提出



努力的方向，明确培训的要求等具体举措。每次听完课，督导组进行现场评课、交流听

课感受等，并将听课意见及时反馈，使老师能够了解自己教学过程的优点和不足并加以

改进。

经济学院听评课工作小结

一、课堂教学整体情况

从听课情况来看，教师仪表端庄，精神饱满，态度认真，准备充分。语言表达清楚，

声音洪亮，能够使用普通话教学。教学文件齐全，教学内容充实、熟练，讲课思路清晰，

条理性强。教学内容设计较为合理，多媒体课件规范，能够熟练地运用现代教学技术，

教学内容展示形式多样，但同时也存在一些需要改进的问题。

二、课堂教学整改情况

针对听课过程中暴露的板书不足、教学互动不够、课程信息量不足等问题，学院进

行了重点整改。

1.督导专项督导提升。对连续两学年排名校后 5%和院后 5%的教师，学院督导组进

行了专项督导检查，重点检查教师在授课技能等方面的不足，针对存在的问题，当场反

馈给教师，并出具课堂教学诊断报告。

2.公开观摩专项提升。安排校内公开课，课程涉及到省一流课程和校一流课程，组

织全院教师观摩，通过观摩提升教师的教学水平。

3.专家讲座辅导提升。组织学院教师参加教师发展中心组织的专家讲座，包括思政

课程设计、国际化能力提升、混合式教学设计等，通过专家线上线下辅导提升教师的教

学水平。

通过这些整改措施，学院教师教学质量整体水平有一定程度提高，针对还没有整改

到位的问题，学院将进一步关注，持续整改。

外国语学院听课情况小结

一、继续开展集中听课评课活动

针对特殊群体教师，尤其是近 2年学评教排名在院校后 5%教师，除了学院领导和系



主任分别跟这些教师约谈，分享教学经验、总结经验教训，学院制定的帮扶制度、集中

听课评课活动已初见成效，上学期学院排名靠后教师在本学期基本都取得了进步或显著

进步。

4月 15-18 日，学院组织院领导、督导组成员、教师代表等对学评教排名靠前和靠

后的部分课程进行了观摩学习和诊断听课。在集中听课结束后，学院继续开展集中评课

和交流反馈活动。督导委员们分别从明确教学目标、改善课堂互动和增加学生对知识点

的运用、如何有效驾驭课堂、引导学生参与课堂活动以及课件的改善等方面有针对性地

提出了建设性意见和建议。通过鼓励教师观摩各类讲课技能比赛、教学课改项目获奖教

师授课等，增加师生沟通、了解学生的需求，不断改进教学方法，从而有效提高教师课

堂教学质量。

二、继续加强课程建设

针对本学年学评教排名在院校后 5%的教师，学院继续搭建平台，发挥学术带头人和

教研室的作用，有针对性地开展不同课程的研讨，加强教学改革和教学方法的研究，营

造相互学习、交流合作的浓厚教研氛围，帮助教师开阔视野、提高建课水平和能力，提

升教学质量。

学院领导还经常在学院大会、系会上提醒教师一方面要保持上课的激情，多年如一

日地认真准备自己的课，既要发扬自己的优点风格，同时也要多去听听其他老师的课，

取长补短，把自己的优点发挥到最大；另一方面，要结合课程思政宣扬正能量，润物无

声，用自身的言行影响学生，化入学生内心深处。全院这种相互学习、共同进步的良好

的教学相长氛围，不但有效促进教师教学能力和教学质量的提高，而且推动了学院教学

工作的进一步发展，提升了学院的综合教学实力。
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